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Qualitits-und Umweltpolitik

ATAT = Q
gy Coq 7,
g 3 o

VERPFLICHTUNG DER GESCHAFTSFUHRUNG

Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich, Qualitiit, Nachhaltigkeit und eine gelebte Qualititskultur als
zentrale Leitprinzipien unseres Unternehmens zu verankern. Wir handeln verantwortungsvoll, erfiillen alle
gesetzlichen und bindenden Verpflichtungen und stellen sicher, dass unser integriertes Managementsystem
gemil IATF 16949:2016, ISO 9001:2015 und ISO 14001:2015 wirksam umgesetzt ist und
kontinuierlich weiterentwickelt wird — einschlieBlich der friihzeitigen Beriicksichtigung der
kommenden Anforderungen der anstehenden Normrevisionen.

Unsere Qualitdtskultur — Grundlage unseres Erfolgs

Eine gelebte Qualitétskultur ist die Basis fiir stabile Prozesse, zufriedene Kunden und nachhaltigen
Unternehmenserfolg. Wir fordern eine Kultur, in der:

o Eigenverantwortung gelebt wird: Jeder Mitarbeiter trigt Verantwortung fiir Qualitdt und Umwelt in
seinem Aufgabenbereich.

+ Offene Kommunikation selbstversténdlich ist: Abweichungen werden transparent angesprochen und als
Lernchance genutzt — nicht als Anlass fiir Schuldzuweisungen.

e Fiihrung Qualitiit vorlebt: Unsere Fiihrungskrifte schaffen Klarheit, unterstiitzen ihre Teams und stellen
sicher, dass Qualitéts- und Umweltanforderungen eingehalten werden.

« Kompetenz gestirkt wird: Wir investieren in Wissen, Qualifikation und Weiterentwicklung unserer
Mitarbeiter.

Diese Kultur ist ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und wird aktiv gefordert,
gemessen und weiterentwickelt.

Qualititsgrundsitze
Wir verpflichten uns zu:

e hdochster Produktqualitédt und zuverldssiger Lieferperformance

e Erfiillung der Kundenerwartungen und frithzeitiger Kommunikation bei Risiken

risikobasiertem Denken in allen Prozessen

frithzeitiger Erkennung von Risiken und Chancen sowie der gezielten Nutzung von Chancen
kontinuierlicher Verbesserung unserer Produkte und Prozessen

stabilen, beherrschten Produktionsprozessen durch Privention statt Reaktion

« regelmiBigen internen System- und Prozessaudits, um Wirksamkeit und Konformitét sicherzustellen

Qualitit beginnt bei der Fithrung, wird durch alle Mitarbeiter getragen und ist Voraussetzung fiir
unseren wirtschaftlichen Erfolg.
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Wir iibernehmen Verantwortung fiir Umwelt und Ressourcen und verpflichten uns zu:

» sparsamem und effizientem Einsatz von Energie und Rohstoffen

» regelmifiger Erfassung und Bewertung unserer Energieverbrauche zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung

e Reduzierung von COz-Emissionen durch energieeffiziente Technologien, optimierte Prozesse und
kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung

« Einsatz energieeffizienter und umweltschonender Technologien um Abfille, Emissionen weiter zu
reduzieren

o sicherem Umgang mit Gefahrstoffen, um Umwelt- und Gesundheitsrisiken auszuschlieffen

» praventiver Wartung und Sensibilisierung der Mitarbeiter, um Umweltschdden zu vermeiden

« Einhaltung aller Umweltgesetze und bindenden Verpflichtungen

Wir beriicksichtigen die Umweltaspekte entlang des gesamten Lebenszyklus unserer Produkte und
Prozesse, um okologische Auswirkungen friithzeitig zu erkennen, zu bewerten und kontinuierlich zu
reduzieren mit dem Ziel - Eine nachhaltige, ressourcenschonende und verantwortungsvolle
Produktion zum Schutz der Umwelt.

Menschen, Verantwortung und interessierte Parteien

Unsere Mitarbeiter sind der Schliissel zu unserem Erfolg. Wir schaffen sichere,
gesunde und wertschitzende Arbeitsbedingungen und férdern Engagement,
Kompetenz und Verantwortungsbewusstsein. Wir handeln regional verbunden,
global orientiert und partnerschaftlich gegeniiber Kunden, Mitarbeitern,
Lieferanten, Behérden und der Gesellschaft und beriicksichtigen die Erwartungen
dieser interessierten Parteien in unserem tiglichen Handeln sowie in der
Weiterentwicklung unseres Managementsystems.

Verpflichtung zur kontinuierlichen Verbesserung

Wir setzen klare Qualitdts-, Umwelt- und Energieziele, messen deren Erreichung und leiten wirksame
MaBnahmen ab. Die Wirksamkeit unserer Managementsysteme wird regelméBig tiberpriift und
weiterentwickelt, um langfristige Stabilitdt, Kundenzufriedenheit und nachhaltigen Unternehmenserfolg
sicherzustellen.

Solingen, den 27.08.2026
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